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1 Vorwort

Herzlich willkommen in der Kinderkrippe ,, Olydorfspatzen*!

Eine pddagogische Konzeption bietet die Grundlage fUr eine addquate Arbeit mit
Kindern und Eltern. Die pddagogische Arbeit lebt von Transparenz,
Nachvollziehbarkeit und Lebensndhe. Die folgenden Seiten geben ein Bild
darUber, wie das pddagogische Team der ,,Olydorfspatzen” dem Bildungsauftrag
gerecht wird.

Eine Konzeption lebt von den Ideen der Fachkrafte, Kindern und Eltern. Das
bedeutet, sie ist immer in Uberarbeitung und im Teamprozess verankert. Durch
stdndige Reflexion unserer Arbeit stellen wir eine bestmdgliche Betreuung und
Bildung Ihres Kindes sicher.

2 Rahmenbedingungen

2.1. Gesetzlicher Auftrag

Das Studentenwerk MUnchen hat nach Art. 88 Abs. 1 Satz 1 des Bayrischen
Hochschulgesetzes die Aufgabe, Kinderbetreuungspldtze fir Studierende und
Mitarbeiter des Studentenwerks zur VerfGgung zu stellen. Die Verantwortung wurde
an den Tragerverein ,Studentische Eltern-Kind-Initiativen e V." Ubergeben.

Weitere gesetzliche Grundlagen bilden der Bayrische Bildungs- und Erziehungsplan,
das Bayrische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) sowie dessen
AusfUhrungsverordnung.

2.2. Trager und Finanzierung
Der Verein ,Studentische Eltern-Kind-Initiativen e.V." ist der Trdger von 20 Kitas, zu
denen die ,,Olydorfspatzen* gehdren.
Der Vorstand besteht aus Frau Mittring, die vom Studentenwerk eingesetzt wurde.
AuBerdem kUmmern sich zwei gewdhlte Elternvertreter um die Belange der Eltern.
Die Elternvertreter werden im Rahmen einer Jahresmitgliederversammlung
gewdhlt.
FUr die fachliche, personelle und organisatorische Beratung, UnterstUtzung und
Organisation stellt das Studentenwerk Bereichsleitungen zur Verfugung. Unsere
Ansprechpartnerin ist Frau Regina SueB-Willke.
Die Finanzierung erfolgt nach dem BayKiBiG, durch die Gemeinden, durch
Eigenmittel des Studentenwerks und die monatlichen Beitrdge der Eltern.

2.3. Lage

Die Kinderkrippe ,,Olydorfspatzen' befindet sich im Olympiadorf. Dieses wurde
1972 zu den Olympischen Spielen in MUnchen gebaut und ist denkmalgeschutzt.
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Heute werden die ehemaligen Sportler-Bungalows hauptsdchlich von
Student:iinnen bewohnt. Der Uppige Olympiapark sowie unsere Krippe sind gut an
offentliche Verkehrsmittel angebunden. In der Anlage des Olympiadorfs gibt es
eine LadenstraBe mit BAckereien, Supermdrkten, Arzten, Apotheken, Restaurants
und einer Post.

2.4. Personalaufstellung und raumliche Ausstattung

Das Team der Einrichtung setzt sich zusammen aus:

v 1 Leitung als Gruppenleitung (30,0 h) (staatl. anerkannte Erzieher:in)
v 1 stellvertr. Leitung als Gruppenleitung (30,0h) (staatl. anerkannte Erzieher:in)
v 1 Erzieherin in Teilzeit (26h) (staatl. anerkannte Erzieher:in)
v 2 Kinderpflegerinnen (jeweils 35,0 h) (staatl. geprifte Kinderpfleger:in)
v 1 Auszubildende (SPS, FSJ oder Berufspraktikant:in)

Die Einrichtung besteht aus folgenden Rdumen:

Die RGume der Einrichtung befinden sich im Erdgeschoss der alten Mensa. Die
R&umlichkeiten der Krippe wurden im Oktober 2012 bezogen. Durch die moderne
Gestaltung und groBzUgige Glasfronten wirken die RGume hell und ansprechend.
Sie betreten unsere Einrichtung Gber den gerdumigen Flur, in dem jedes Kind einen
eigenen Garderobenplatz hat. Eyecatcher ist die Magnetwand, die mit
Elterninformationen bestUckt ist.

Jede Gruppe verfugt Uber einen groBzugigen Gruppenraum. Hier spielt sich ein
GroBteil des Tages ab: Spielen, Essen, Lernen — die Mdglichkeiten sind vielfdltig. Der
Nebenraum wird als Schlaf- und Bewegungsraum genutzt. Die Betten der Kinder
werden nach den Schlafenszeiten weggerdumt, wodurch die Kinder Platz zum
Turnen haben. Jede Gruppe hat ein eigenes Bad, was sehr praktisch fir den
Krippenalltag ist.

Die Einrichtung verfugt auBerdem Uber ein BUro, eine Kiche, einen Materialraum
und einen Waschraum mit Personal-WC. Die privaten Kinderwagen der Eltern
sowie die Wagen der Krippe werden in einem separaten Abstellraum sicher
untergebracht.

Zur Einrichtung gehort ein Garten, der wenige Meter von der Krippe entfernt den
Abschluss der Bungalows bildet. Dieser verfugt Gber einen Kletterturm mit Rutsche,
Grunflachen und einen Sandkasten mit Wasserpumpe.
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2.5.Tagesablauf

7:30 — 8:30 Bringzeit 1 je nach Buchung: Die Kinder haben am Morgen die
Méglichkeit, den Tag in Ruhe spielend zu starten.

8:30 — 9:00 Fruhstuck: Wir servieren den Kindern ein abwechslungsreiches
FrOhstUck. Der FrihstUcksplan hangt im Glaskasten am Eingang. Bitte bringen
Sie |hr Kind nicht wdhrend des FrOhstucks, um den Kindern ein ruhiges
FrGhstUck zu gewdhrleisten.

9:00 - 9:30 Bringzeit 2 je nach Buchung: Das Ende der Bringzeit ist 9:30. Im
Morgenkreis begriBen wir uns, singen und schauen BUcher an oder
besprechen kleine Projektthemen.

9:30 — 11:00 Freispiel, Angebote, Garten, Spaziergange: Wir gehen so oft wie
moglich raus in den Garten. Bitte achten Sie auf addquate Bekleidung. Die
Kinder entfalten sich im  Freispiel und wir bieten  auch
Beschdaftigungsangebote an.

11:15 — 11:45 Mittagessen: Wir bekommen taglich Essen von dem Caterer
“Die  KUche”. Der Essensplan hdngt auch im Glaskasten. Bei
Unvertraglichkeiten lhres Kindes sagen Sie uns bitte Bescheid. Es besteht
auch die Moglichkeit, vegetarisches Essen fur Ihr Kind zu bestellen.

12:15 — ca. 14:15 Schlafen/Ruhen: Wir geben allen Kindern die Moglichkeit zu
schlafen oder zu ruhen. Nach einem langen Morgen ist das besonders
wichtig, damit die Kinder ausgeglichen den Nachmittag bewdltigen
kdnnen. Ab ca. 14:15 &ffnen wir die TUr zum Schlafraum etwas, damit die
Kinder von selbst aufwachen. Ein eingreifendes Wecken vermeiden wir.

Ab 14:15 Anziehen und Brotzeit: Kinder, die wach sind, ziehen sich an und
kdbnnen entweder leise spielen oder ihre Brotzeit genieBen. Die Brotzeit
bringen Sie bitte am Morgen von zuhause mit und wir bieten sie lhrem Kind
am Nachmittag an.

Ab 14:30 Abholzeit je nach Buchung, Freispiel

17:00 bzw. 15:00 (freitags): Unsere Krippe schlielt.
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2.6. Jahresablauf

Folgende Feste und Feiern kehren alle Jahre wieder und werden bei uns
regelmdasig mit SpaB und guter Laune, aber auch mit Sinnlichkeit und Herzlichkeit
gefeiert.

Geburtstage
Laternenfest
Nikolaus
Weihnachten
Fasching

Ostern

S X X | |\ <

Abschied der zukuUnftigen Kindergartenkinder
v Sommerfest

FUr Feste aus anderen Ladndern und Kulturen sind wir offen. Gern kommen wir auf
Sie zu und gehen in den Austausch darUber, welches Fest oder welche Feierlichkeit
wir noch zelebrieren kdnnten.

3. Padagogische Inhalte

Eine vielfdltige pddagogische Grundhaltung, wie wir sie leben, ermdglicht es,
individuell auf jedes Kind einzugehen und die Stdrken und Interessen der Kinder
und des Teams in den Alltag einzubringen. Die folgenden Punkte sollen Ihnen einen
Einblick unserer Schwerpunkte geben, die uns im Sinne des Bildungsauftrags
wichtig sind.

3.1 Bild vom Kind

War man frOher der Auffassung, ein Kind k&me als weiBes Blatt, das beschrieben
werden musste, auf die Welt, wissen wir heute, dass Kinder von Geburt an
eigenmdchtige und aktive und forschende Wesen sind. Sie bringen alles, was sie
zum Spielen und Lernen bendtigen, von selbst mit, ,denn der Mensch ist auf
Selbstbestimmung und Selbststandigkeit hin angelegt*” (BEP, S. 11).

Wir sehen, dass jedes Kind individuell ist und gehen auf dessen BedUrfnisse ein. Im
Sinne der Gruppe lernen die Kinder bei uns auch Regeln und Strukturen, die wir
stets reflektieren. Wir geben den Kindern einen Rahmen, in dem sie sich sicher
fOhlen kdnnen und Orientierung finden. Innerhalb dieses Rahmens dirfen sie sich
frei entfalten.

Wir verstehen uns als Begleiter der Kinder. Sprache spielt hier naturlich eine
wichtige Rolle. Das Team kommentiert das pddagogische Handeln, um den
Kindern Sicherheit und Orientierung zu geben, aber auch, um die Kinder
sprachlich zu férdern.
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Gleichzeitig lernen wir mit dem Kind mit. Somit entsteht ein partnerschaftliches
Erziehungskonzept sowie eine respekivolle Haltung dem Kind gegenUber.

3.2 Verstandnis von Bildung und Lernen

Bei Krippenkindern steht vor allem das Lernen mit allen Sinnen im Mittelpunkt. Das
bedeutet, dass nicht das Produkt bedeutend ist, sondern was das Kind beim
Erstellen dieses Produkts lernt. Die Kunst hierbei ist, das Kind zu fordern und zu
bilden, ohne es zu Uberfordern oder die individuellen Interessen des Kindes zu
ignorieren.

Wir als Fachkrafte entwickeln didaktische (Didaktik = Wissenschaft des Lernens)
Prozesse, damit wir unserem Bildungsauftrag gerecht werden, lassen die Kinder
aber auch im Freispiel den Gruppen- oder Turnraum oder den Flur selbst erkunden.
Somit lassen sich drei Leitziele (BEP, S. 14f) ableiten:

v Starkung kindlicher Autonomie und sozialer Mitverantwortung

v Starkung lernmethodischer Kompetenz

v Stérkung des kompetenten Umgangs mit Ver&dnderungen und Belastungen
Damit das gelingt, erfUllen wir folgende Voraussetzungen (BEP, S. 17f):

v Bedingungen und Potfentiale des kindlichen Lernens: Sicherheit und
Geborgenheit, Bewegung und Ruhe, Berbcksichtigung der Individualitat der
Kinder

v Interesse, Atmosphdre und Lernumgebung: Experimentieren, Lernakfivitaten
schaffen

v kooperatives Lernen, Lernen am Modell (Vorbild): gemeinsame
Lernaktivitdten, Kinder lernen voneinander, Kooperation mit den
Erwachsenen

v eigenaktives, selbsttatiges Lernen: ,,Zeige mir und ich erinnere. Lasse es mich
selbst tun und ich verstehe.”

v ganzheitliches Lernen: bereichsubergreifende Zugangsweisen, Themen in
ihrer Komplexitat behandeln

3.3 Padagogischer Ansatz: Montessori

Der Satz ,Hilf mir, es selbst zu tun!* fasst diese PAddagogik addquat zusammen. Im
Vordergrund steht das Kind als akfives Wesen, das mit offenen Augen und Ohren
durch die Welt geht und sie selbst erforschen mdchte. Lernen und Spielen sind ein
unstilloares BeduUrfnis, das von pddagogischen Fachkraften begleitet, aber wenig
gelenkt wird. Dadurch hat das Kind die Freiheit, eigenmdchtig Kompetenzen zu
erwerben. Wir schaffen Strukturen, die es dem Kind ermdglichen, selbst zu tun, wie
es der bekannte Satz sagt. Die Kinder haben bei uns stets Zugang zu
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Spielmaterialien, die an Montessori angelehnt sind. Somit lernen die Kinder
Selbstbestimmung und Unabhdngigkeit. Durch die ,,aktiv-schdpferische Tatigkeit
des Kindes" (IQ 2) bildet sich die eigene Persdnlichkeit.

Raum und Spielmaterialien haben bei der Montessori-PGddagogik eine
entscheidende Rolle: der Raum soll vorbereitet sein, denn nur so ladt er zum
Erforschen ein. Durch z.B. Platzieren von Spielmaterial auf dem Tisch im
Gruppenraum geben wir einen Impuls, bieten also eine Beschdaftigung an. Die
Kinder mussen das Angebot nicht nutzen, sondern kdénnen natirlich selbst
entscheiden, was und wo sie spielen. ErfahrungsgemdB nehmen die Kinder aber
gern den Impuls auf und erforschen nach Lust und Laune.

Montessori-Spielmaterial ist ,didaktisch konzipiert und eindeutig fur bestimmte
Lernschritte definiert (Lingenauber, S. 98). Das bedeutet, dass das kindliche Spiel
stets sinnhaft ist, denn Spielen ist Lernen. Wir setzen gezielt sogenannte
Akfionstabletts ein, die wir mit didakfischem Material flllen, das die Kinder
eigenmdachtig erforschen kdnnen. So sind zum Beispiel Schusseln, Schopflbffel,
Trichter, Becher und Schuttmaterial (z.B. Bohnen, Linsen, Reis) eine ideale Art und
Weise, Mengenbeziehungen herzustellen und spielerisch das Material zu erkunden.
Hier bedarf es aber einer Begleitung von uns. Nicht, um das Kind zu lenken,
sondern um ihm/ihr Aufmerksamkeit und Zuspruch zu geben. Gleichzeitig
beobachten wir das Kind, wdhrend es Lernfortschritte macht, reflektieren diese im
Team und leiten daraus weitere Forderungsmaoglichkeiten ab.

3.4 Padagogischer Ansatz: Reggio

Die Reggio-Pddagogik wurde in den 1970ern in der italienischen Stadt Reggio
Emilia entwickelt. Sie beinhaltet eine Handvoll Prinzipien, die wir in unserer Krippe
umsetzen.

Dokumentation (sieche Punkt 7) spielt eine zentrale Rolle. Einerseits dupliziert der
Beobachtende das Geschehene aufs Papier, andererseits entsteht dadurch ein
Austausch, indem wir das Beobachtete interpretfieren. Ein Qualitatskriterium for
Dokumentation sei nicht Objektivitdt, sondern Authentizitdt (vgl. Lingenauber, S.
30). Das bedeutet, dass das Kind mit seinen Interessen und Stdarken im Mittelpunkt
der Dokumentation steht. Der Beobachtende, wir als pddagogische Fachkrafte,
lernen dabei das Kind kennen und reflektieren unsere pddagogische Arbeit.
Wir spezialisieren uns auf Heft- und Wanddokumentation, durch Portfolios (siehe
Punkt 7.1) und Aushdnge in den Fluren und Gruppenrdumen, die das Lernen und
Spielen der Kinder allgegenwdartig machen. Zeichnungen und Fotos (unter
Beachtung des Datenschutzes) der Kinder und Aktionen regen zur Kommunikation
an und schmucken gleichzeitig.

Spielmaterial wird als ,,Medium der forschenden Aktion" (Lingenauber, S. 97)
gesehen, das das forschende Wesen des Kindes widerspiegelt. Das bedeutet,
dass vorgefertigtes Spielzeug, das man kaufen kann, bei den Kindern wenig
Forscherdrang ausldst. Wir greifen deswegen auch auf Alltfagsmaterialien zurGcek,
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die die Kinder von zuhause kennen oder die man im Baumarkt besorgen kann. Die
Kinder fGllen das Spielmaterial mit eigener Bedeutung und wenden es kreativ im
Spiel an. Das Spiel bekommt dadurch einen experimentellen Charakter, was
férderlich fUr die Entwicklung des Kindes ist.

In der Reggio-Pddagogik wird der Raum als dritter Erzieher gesehen. Er ist gefullt
mit unendlichen Spielmdglichkeiten fUr die Kinder. Um einer ReizUberflutung
entgegenzuwirken, gliedern wir unsere Gruppenr@dume in Funktionsecken. Das sind
zum Beispiel Leseecke, Bauecke, Kuschelecke und Rollenspielecke. Diese Ecken
sind nicht starr, sondern werden den BedUrfnissen der Kinder stets angepasst durch
Austauschen von Spielmaterial und Umstellen von Mébeln. Somit ermdglichen wir
den Kindern, in ein konstruktives Spiel zu finden, lassen ihnnen aber auch die Freiheit,
das Spielmaterial eigensinnig zu verwenden: ein Baustein kann beispielsweise
zweckentfremdet zu einem Handy werden, das furs Rollenspiel verwendet wird.
Alle RGume unserer Krippe sind ,,Interaktionspartner fur Abenteuer” (Lingenauber,
S. 139) und bieten den Kindern die Mdglichkeit, in Interaktion zu gehen.

3.5 Umsetzung der Bildungsbereiche nach Bayerischem Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP)

Der BEP vereint eine Vielzahl an Bildungsbereichen, die wir als Grundlage fur unsere
pddagogische Arbeit nehmen. Sie dienen uns als Orientierung, um die Entwicklung
des Kindes im Augen zu behalten. Schwerpunktmd&Big setzen wir folgende
Bildungsbereiche in der Praxis um, die sich ganzheitlich ergdnzen.

a) Sprache und Literacy, Medien

Sprache und Kommunikation sind allgegenwdartig im Krippenalltag. Wir tauschen
uns mit den Kindern jeden Alters aus, dadurch erlernen sie die deutsche Sprache
(Lernen am Modell). Die Kinder haben Zugang zu einer Vielzahl an Buchern, die sie
allein oder mit einer Fachkraft anschauen kdnnen. Vorlesen ist ein immens
wichtiger Bestandteil beim Spracherwerb. Wir begleiten die Kinder sprachlich, in
dem wir unser Handeln kommentieren. Somit verknUpfen die Kinder Sprache mit
einer Tatigkeit.

Die Muttersprache der Kinder greifen wir punktuell auf, beispielsweise bei der
BegrGBung oder Verabschiedung (z.B. ,Hola!" oder ,Adios!”). Es gibt auch viele
schdne Kinderlieder auf Englsich oder anderen Sprachen, die im Krippenalltag
Verwendung finden.

Zugang zu anderen Medien haben die Kinder natUrlich auch: CDs, informative
Videos anschauen auf dem PC, Kinderkino mit einem Beamer beispielsweise.

b) Mathematik

Kinder lernen Mathematik nicht wie wir, 1+1 = 2, sondern wie bereits erwdhnt auf
spielerische Art und Weise. So ist z.B. das Tischdecken, die Zuordnung und das
Sortieren von Tellern und Besteck bereits ein Teil der Mathematik. Im Morgenkreis
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z&hlen wir die Kinder. Welches Kind fehlte Somit verknUpfen die Kinder Sprache und
Mathematik. Durch das AufrGumen der Spielsachen Uben sich die Kinder im
sogenannten Sortieren und Klassifizieren, da sie gleiches oder dhnliches
Spielmaterial in gleiche Kisten verstauen. Nur um zwei Beispiele zu nennen.
Mathematik ist allgegenwdartig und oft in den einfachsten Dingen und Themen zu
finden.

c) Naturwissenschaft, Technik, Umwelt

Im Olympiadorf sind wir umgeben von Parks und Grinfldchen und unser Garten ist
ebenfalls ein kleines grines Idyll. Das bietet naturlich die Mdglichkeit, mit den
Kindern das Thema Natur zu besprechen und kennenzulernen. Durch gemeinsame
Einkaufstrips (Edeka, Post) erkunden die Kinder ihre Umgebung.

Technik geht mit Physik Hand und Hand. Auch hier lernen die Kinder nicht
verschult, sondern auf spielerische Art und Weise durch z.B. die Aktionstabletts, die
die Méglichkeit zum Experimentieren und Ausprobieren geben.

Wir spazieren auch oft zur Skate-Rampe im Olympiapark und nehmen Bdlle oder
Autos mit. Die Kinder lernen hier physikalische Gegebenheiten kennen z.B.: lege
ich einen Ball auf eine schiefe Ebene, rollt er weg. Die Kinder wiederholen diesen
Vorgang mehrere Male und haben groBe Freude daran.

d) Asthetik, Kunst und Kultur

Unsere Kinder haben stets Zugang zu Stiften, Papier, Kleber, Stickern und Scheren

(unter Aufsicht), mit denen sie sich kreativ ausleben kdnnen. Wir bieten auBerdem
eine Vielzahl an Farben, gemustertem Papier sowie Kneten und Ton an.

Bei kreativen Aktivitdten ist es enorm wichtig, den Prozess und nicht das
Ziel/Produkt in den Vordergrund zu stellen: ein Zebra zum Thema Zootiere muss
dann folglich nicht wie ein echtes Zebra aussehen, sondern die Kinder erstellen inhr
individuelles Abbild des Tieres. Wir gehen hier in den Dialog, fragen die Kinder, was
sie erstellt haben, somit werden der kunstlerische und sprachliche Bildungsbereich
verknUpft.

e) Musik

Im Morgenkreis singen wir eine Vielzahl von Liedern, angepasst an Jahreszeiten
und Themen der Kinder. Zwischendurch bauen wir Musik ein, beispielsweise bei
Tisch- oder Schlafliedern. Die Kinder haben Zugang zu Orff-Instrumenten, die am
besten geeignet fUr Kinder sind.

Mit Hilfe von Musik schaffen wir Rituale. Beispielsweise singen wir ein Aufrdumlied,
wodurch sich die Kinder im Krippenalltag zurechtfinden. Diese Transitionen
(Ubergdnge) sind wichtig, damit jedes Kind weiB, was als ndchstes ansteht z.B. das
Mittagessen nach dem Aufrdumen am Morgen.

f) Beweqgung, Rhythmik, Tanz und Sport

An- und Enfspannung sind ein wichtiger Bestandteil fur das Wohl des Kindes. Nur,
wenn es sich durch Bewegung ,,auspowert" erfdhrt es die Grenzen seines Korpers
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und kann zur Ruhe kommen. Bewegung ist Ausdruck des Inneren, der Emotionen.
Im Turnraum, im Flur, im Garten oder auf Spaziergdngen bewegen sich die Kinder
ausgiebig. Wir unterstUtzen die motorische Entwicklung durch ausgiebige
Spaziergédnge, Bobbycars und Dreirdder oder Klettern und Toben im Garten oder
auf dem Spielplatz.

4. Transitionen

Transitionen, auch Ubergédnge genannt, sind im Krippenalltag allgegenwdrtig. Der
BEP beschreibt Transitionen als ,zeitlich begrenzte Lebensabschnitte, in denen
markante Verdnderungen geschehen, und Phasen beschleunigten Lernens* (S.
84). Unsere Aufgabe besteht darin, den Kindern und Eltern die Méglichkeit zu
geben, sich an diese Verdnderungen zu gewdhnen. Die damit
zusammenhdngenden Herausforderungen gelte es auf individueller und
interaktionaler Ebene zu bewdltigen: Das Kind lerne in der Gemeinschaft,
Emotionen zu bewdltigen und neue Kompetenzen zu erwerben (vgl. BEP, S. 88).

4.1 Eingewohnung

»Das Kind wird nicht eingewohnt, es gewohnt sich selbst ein.” (Anna Winner)

Das Ziel der Eingewdhnung ist eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind,
pddagogischen Fachkraften und Eltern. Eine solche vertrauensvolle Beziehung ist
ausschlaggebend fOr das Wohlbefinden in der Kinderkrippe und Grundlage for

einen guten Start des Kindes in seinen neuen Lebensabschnitt.

Die Eingewdhnungszeit sehen wir als Basis fUr die Zeit in der Krippe und auch for
weitere Ubergénge. Um dies zu erreichen, geben wir allen Beteiligten (Kind, Eltern,
pddagogische Fachkréfte) Zeit und Unterstitzung, den Ubergang selbst zu

bewdltigen.

Bei der Eingewdhnung orientieren wir uns am Minchener Modell, welches in funf

Phasen aufgebaut ist.

In der ersten Phase, der sogenannten Vorbereitungsphase, sammeln wir alle

wichtigen Informationen zusammen, die wir bei der Eingewdhnung brauchen.

Die zweite Phase ist die Kennenlernphase, in welcher wir als ersten Schritt
Schnupperstunden anbieten. Dadurch haben alle Beteiligten die Mdglichkeit, in

die neue Situation ,hineinzuschnuppern®. Eine gute Gelegenheit hierfur sind
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Nachmittage in den KrippenrGumlichkeiten, das Sommerfest sowie der

Familienausflug.

Mit dem ndachsten Schritt innerhallbb der zweiten Phase beginnt der Hauptteil der
Eingewdhnung, in welchem das Kind taglich mit seiner Bezugsperson fur zwei bis
drei Stunden den Krippenalltag erlebt. Wir pddagogische Fachkrafte sehen unsere
Rolle in der Eingewdhnung darin, fur die Eltern von der Gastgeberin zur
Erziehungspartnerlin  und  fior die Kinder von der Gastgeberin  zur
Entwicklungsbegleiterin zu werden. Die Eltern nehmen die Rolle als ,sicheren
Hafen® ein. Somit k&dnnen die Kinder auf Entdeckungsreise gehen und immer

wieder zu inrem Hafen zurUckkehren.

Die dritte Phase ist die Sicherheitsphase, die dazu da ist, Sicherheit zu gewinnen,
welche wir als Voraussetzung fUr den ndchsten Schritt, die Trennung zwischen Eltern
und Kind, sehen. Diese Sicherheit enfsteht durch wiederholte AblGufe,

Bestandigkeit und Erfahrungen.

Die vierte Phase ist die Verfravensphase, das heit, dass das Kind nicht nur
Vertrauen zu den Bezugspersonen, sondern auch in die Institution aufbaut. Wenn
das Kind Sicherheit und Vertrauen hat, beginnt es selbststndig, den Raum zu
erkunden und zu erforschen, sowie die Kontaktaufnahme zu anderen Kindern. In
dieser Phase kommt es zur ersten Trennung, das ist die Zeit, in der das Kind das
erste Mal ohne Bezugsperson aus der Familie bleibt. Die Trennungszeit wird
individuell auf das Kind abgestimmt und kontinuierlich erweitert. Wenn sich das
Kind nach der Verabschiedung frosten |asst oder selbststndig ins Spiel findet, ist

die Hauptphase der Eingewdhnung abgeschlossen.

Die letzte Phase, die gemeinsame Auswertung und Reflexion dient dazu, die
gesamte Eingewdhnungszeit in Zusammenarbeit mit den Eltern auszuwerten und

abzuschlieBen.

Die Dauer der Eingewdhnung ist individuell und wird auf die BedUrfnisse des Kindes
abgestimmt. Jedes Kind hat sein eigenes Tempo und bestimmt die
Eingewdhnungszeit selbst. Den Eltern geben wir in dieser neuen Lebenslage

Orientierung und stehen ihnen zur Seite.
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4.2 Vorbereitung auf den Kindergarten

Auch dem Ubergang von der Krippe in den Kindergarten geben wir eine wichtige
Bedeutung. Zwar hat das Kind in der Krippenzeit Kompetenzen und
Selbstwirksamkeit erlernt, um den Ubergang in eine neue Einrichtung zu meistern.
Nichtsdestotrotz bedarf es hier einer Begleitung, da auch diese Transition mit
zahlreichen Verdnderungen einhergeht.

Selbstwirksamkeit und Selbststdndigkeit sind wichtige Kompetenzen, die wir den
Kindern von Beginn an beibringen. Sie gestalten den Krippenalltag aktiv mit und
wir ermutigen sie, Aufgaben selbststndig zu bewdltigen z.B. Tisch abrdumen,
Schuhe an- und ausziehen. Das wird den Kindern im Kindergarten helfen. Wir
mochten die Kinder stérken, damit sie sich nach dem Ubergang in den
Kindergarten dort zurecht finden. Die ,Status- und Kompetenzunterschiede" (BEP,
S. 103) sind nicht zu unterschdtzen: die ,,GroBen” in der Krippe werden die
»Kleinen” im Kindergarten sein. Das mussen Kinder lernen zu akzeptieren und
bereits erworbene Kompetenzen genutzt werden. (vgl. BEP, S. 103). Der Abschied
von den in der Krippe gewonnenen Freunden wird von uns begleitet, in dem wir
uns darUber im Morgenkreis austauschen und die letzten Tage der ,,GroBen" auf
verschiedene Art und Weise feiern.

In einem Abschlussgesprdch tauschen wir uns ein lefztes Mal Uber den
Entwicklungsstand des Kindes aus. Wir nehmen eventuelle Sorgen der Eltern auf
und reflektieren diese, denn es beginnt mit dem Kindergarteneintritt nicht nur ein
neuer Abschnitt im Leben des Kindes, sondern auch im Leben der Eltern.

Die Kinder und Eltern sind immer willkommen, uns auch nach der Krippenzeit zu
besuchen!

5 Elternarbeit

Wir sind eine familienergdnzende Einrichtung. Eine enge Kooperation mit den
Eltern im Sinne einer intensiven Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist daher
Grundbaustein unserer paddagogischen Arbeit, welche uns sehr am Herzen liegt.
Das Kind steht dabei immer im Mittelpunkt und seine Entwicklung wird ganzheitlich
beleuchtet. Uns ist ein offener und ehrlicher Austausch wichtig und dass sich die
Eltern im Krippenalltag mit einbringen kénnen. Da der Trager aus einer Eltern-
Initiative entstand, sind die Eltern willkommen, uns in Elterndiensten unter die Arme
zu greifen z.B. in der KUiche. Sie werden von uns gewissenhaft eingearbeitet, damit
Sie addaquat vorbereitet sind.

5.1 Saulen der Erziehungspartnerschaft

Nach dem Vertragsgesprdch und der Besichtigung der Krippe zusammen mit der
Einrichtungsleitung werden alle Ihre Fragen in einem weiteren Wilkommens- oder
Erstgesprdch beantwortet. Wir erklaren lhnen den Verlauf der Eingewdhnung,
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tauschen uns Gber |hr Kind aus und geben Ihnen eine Liste mit, was lhr Kind in der
Einrichtung bendtigt.

Wdhrend der Eingewdhnung ist uns enorm wichtig, dass wir uns Uber den Verlauf
der Eingewdhnung austauschen. Nur, wenn sich Erzieherinnen und Eltern
gegenseitig vertrauen, ist die Eingewdhnung von Erfolg gekront.

Auf der Basis des Vertrauens ist unser Konzept der Erziehungspartnerschaft auf den
folgenden drei SGulen aufgebaut.

Erziehungs-Partnerschaft

Q@>SCcNFEITOOTI0S
SO Y9 ATICIJIOR
SOt ITOPTOOR

Vertrauen

Eltern und pddagogische Fachkrafte sind gleichberechtigte Partner, die sich
wertschatzend, offen und ehrlich auf Augenhdhe begegnen. Eltern sehen wir als
wichtigste Bezugspersonen und als Experten des Kinds an. Das Team gilt als
pddagogische Fachkrafte und steht mit der fachlichen Expertise dem Kind und
den Eltern zur Seite.

Stetige  Kommunikation mit |hnen ist fOr uns von groBer Bedeutung, um
familienunterstUtzend arbeiten und das Kind in seiner Entwicklung bestmdéglich
begleiten zu kénnen. Durch tagliche Tir- und Angelgesprdche sowie
Elterngesprdche (siehe Punkt 7.2) lassen wir Sie am Krippenalltag lhrer Kinder
teilhaben. Im Gegenzug ist es wertvoll, von lhnen Informationen zu bekommen,
wie |hr Alltag zuhause ist. So kdnnen wir noch besser auf das Wohlbefinden lhres
Kindes Einfluss nehmen.

Eltern und pddagogische Fachkrafte haben ein gemeinsames Ziel: das
Wohlergehen der Kinder. Um dieses Ziel zu erreichen, muUssen alle Beteiligten
kooperieren. Unsere gemeinsame Aufgabe ist es daher, uns auch bei
unterschiedlichen Meinungen um Verstdndnis zu bemUhen, aufeinander
zuzugehen sowie partnerschaftliche Wege und Losungen zu finden.
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5.2 Elternbeirat

Anfang September wird am Elternabend ein Elternbeirat gewdhlt. Er setzt sich
zusammen aus insgesamt vier Elternteilen aus beiden Gruppen, darunter ein
Vorstand.

Der Elternbeirat unterstUtzt die Zusammenarbeit zwischen den Elfern und dem
Team in beratender Funktion. Er vertritt Elterninteressen, die auch gegenUber des
Trgervereins kommuniziert werden kdnnen und ist maBgeblich an der Planung
von Festen und Aktivitdten involviert. Weisungsbefugnis hat er nicht. Auch z.B. der
Wechsel des Caterers und die SchlieBzeitenplanung werden vom Elternbeirat
abgesegnet. Es findet einmal im Jahr eine Elternbefragung statt, deren Ergebnisse
mit dem Elternbeirat, aber auch mit der Bereichsleitung im Sinne der
Qualitatsentwicklung besprochen werden. Mehrmals im Jahr findet eine
Elternbeiratversammlung statt, in der ebenfalls wichtige Dinge besprochen
werden.

5.3. Hospitationen

Sie sind eingeladen, bei uns zu hospitieren, um den Alltag lhres Kindes
mitzuerleben. Vor der Hospitation findet ein Gespréch Uber den Ablauf der
Hospitation statt. Wir kldren eventuelle offene Fragen beziglich des
Krippentagesablaufes und tfauschen uns Uber die Rolle des hospitierenden
Elternteils aus. Wir winschen uns, dass Sie beispielsweise fUr den Morgenkreis eine
Bilderbuchbetrachtung mit den Kindern durchfUhren oder vielleicht spielen Sie ein
Instrument, das Sie den Kindern vorfUhren kdnnen. Wir geben |hnen die
Moglichkeit, lhre Starken und Interessen mit in die Hospitation einflieBen zu lassen.
Ein einfaches Beobachten der Kinder mdchten wir vermeiden, da wir den Kindern
nicht das Gefuhl geben wollen, von den Eltern beobachtet zu werden. Eine
Hospitation ist auch nicht gleichzusetzen mit den Elterndiensten.

Im Anschluss an die Hospitation reflektieren wir gemeinsam und gehen in den
Austausch Uber lhre Erfahrungen in der Gruppe.

6 Beteiligungs- und Beschwerdemanagement

6.1. Beschwerdemanagement

Grundsdtzlich ist es uns wichtig, dass in unserer Einrichtung eine Atmosphdre
herrscht in der Kinder und Eltern inre BeduUrfnisse, Winsche und GeflUhle duBern
kdnnen. Die GefUhle und Fragen der Kinder und Eltern nehmen wir ernst und

gehen wertschatzend damit um.
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6.2. Partizipation

Es wird darauf geachtet, dass Kinder entsprechend ihres Entwicklungsstandes an
der Alltagsgestaltung partizipieren kdénnen. Moglichkeiten hierfr  kdnnen
unteranderem sein: Wahl des Spielorts und Spielpartners sowie des Spielmaterials

oder auch beim Essen die Wahl des Getfrdnks.

In unserer Krippe steht der Austausch und die Zusammenarbeit mit den Eltern im
Zentrum unserer Arbeit.Die Eltern haben unter anderem Uber die tdglichen
Elterngesprdche, Elterndienste, Hospitationen, die halbjdhrlichen Elterngespréche
und nicht zuletzt Uber den Elternbeirat die Mdglichkeit sich in der Einrichtung zu

beteiligen.

Die Kinder werden unterstUtzt ihre Themen mit dem pddagogischen
Bezugspersonal zu besprechen. Das Sprechen Uber eigene GeflUhle und eigene
Befindlichkeit ist ein wichtiger Baustein zur Persdnlichkeitsentwicklung. Dies
unterstUtzen wir im alltdglichen Zusammensein, aber auch in pddagogischen
Angeboten z. B. BilderbUcher, Spiele oder auch mit Spielmaterial wie z. B.

Bildkarten zu verschiedenen Gesichtsausdrucken.

Kinder dUrfen bei uns ihren GefUhlen freien Lauf lassen. Kinder lernen bei uns, dass
sie sich auch mal érgern und dies zeigen durfen. Es ist uns ein Anliegen, dass die
Kinder ihre GefUhle nicht unterdricken, sondern sie zeigen. Kinder die noch nicht
oder nur wenig sprechen kdnnen unterstUtzen wir indem wir ihnen helfen ihre

Gefuhle zu benennen.

Die GréBe unserer Einrichtung macht es moglich, dass die Leitung alle in der
Einrichtung kennt, mit ihnen im Kontakt ist und somit auch eine vertraute

Ansprechpartnerin fur Kinder und Eltern ist.

Eltern kdnnen im direkten Gesprédch mit Gruppenpersonal, Leitung oder mit der
zustdndigen Bereichsleitfung beim Studentenwerk das Gesprdch suchen.
Desweiteren besteht die Mdglichkeit den Elternbeirat einzubeziehen oder eigene
Anliegen Uber den Kummerkasten der Einrichtung sowie in der jdhrlichen

Elternbefragung zu duBern.

Wir verdffentlichen in unserer Einrichtung die Nummer des kostenlosen

Elterntelefons, so dass sich Eltern auch von Dritten einen Rat einholen kdnnen.
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Diese Nummer hangt an unserer Informationstafel im Eingangsbereich, so dass die

Eltern jederzeit Zugang dazu haben und diese nicht erst erfragen mussen.

7 Teamarbeit

Grundlage fUr eine produktive Arbeit ist ein vertrauensvolles und konstruktives
Miteinander, das das Team jeden Tag lebt. Wir respektieren uns gegenseitig und
reflekfieren uns stets, um ein Vorbild for lhre Kinder sein zu kdnnen.
Jedes Teammitglied integriert sich aktiv mit eigenen Winschen, Begabungen und
Fahigkeiten in die tagliche Arbeit.

7.1 Teambesprechungen

Alle zwei Wochen findet eine Teambesprechung/GroBteam statt, an der alle
Teammitglieder teilnehmen. Wir reflektieren unsere pddagogische Arbeit,
besprechen wichtige Termine und tauschen uns Uber Beobachtungen der Kinder
aus. Wir planen Projekte, Feste und verteilen Aufgaben in der Einrichtung.

Wir halten unsere Ergebnisse der Besprechung in internen Protokollen fest, um
Absprachen fUr uns tfransparent und konftrollierbar zu machen.

7.2 Kleinteam

Das GroBBteam dient schwerpunktmdaBig zum Besprechen von Belangen, die die
Einrichtung im Gesamten angehen. Im Kleinteam hingegen finden sich die
jeweiligen Gruppenfachkrafte zusammen, um gezielt die kommende Woche
pddagogisch zu planen: welche Interessen und Themen beobachten wir bei den
Kindern und wie kdnnen wir daraus interessante Impulse/Angebote fUr die Kinder
anregen. HierfUr dienen eine Vielzahl an FachbUchern und kreativer Ideen die
Grundlage. Wir tauschen uns Uber die Entwicklung der Kinder aus, beleuchten die
Zufriedenheit der Gruppe und Uberlegen, wie wir den Tag spannend gestalten
kdnnen. Des Weiteren passen wir das Spiel- und Raumangebot an, tauschen
beispielsweise Spielzeug aus und stellen Mdbel um, damit die Kinder stets einen
Raum vorfinden, der zum Spielen und Entdecken einladt.

Auch hier werden die Ergebnisse der Besprechung protokolliert.

7.3 Weitere Formen fir Reflexion

Neben den oben genannten Teamsitzungen finden in regelmdaBigen Abstdnden
Leiter:iinnentreffen statt. Alle Einrichtungsleitungen tauschen sich hier untereinander
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aus. Es werden zusammen mit den Bereichsleitungen wichtige Belange
besprochen.

AuBerdem besteht die Mdglichkeit fUr alle Mitarbeiteriinnen, an Supervisionen
teilzunehmen. Externe Fachkrafte stehen mit Rat und Tat zur Seite. Die Supervision
dient zur Reflektion des padagogischen Handelns und der Rolle als Fachkraft in der
Einrichtung.

7.4 Fortbildungen

Der Tragerverein stellt durch interne Fortbildungen, gezielte Einarbeitung und
Hospitationsmdglichkeiten sicher, dass die Qualitdt der Einrichtung erhalten bleibt.
Der Tragerverein bietet seinen Mitarbeitern jahrlich eine zweitdgige interne
Fortbildung zu verschiedenen fachlichen Themen an. Das gesamte Team nimmt
an dieser Fortbildung teil. Das unterstUtzt den Teamprozess, alle Teammitglieder
erweitern ihr Fachwissen und haben eine gemeinsame Basis fUr die weitere
Zusammenarbeit.

Zusatzlich  haben alle Mitarbeiterinnen die  Moglichkeit  jahrlich  drei
Fortbildungstage bei einem externen Anbieter zu besuchen.

8 Beobachtung und Dokumentation

Um unserem Bildungsauftrag gerecht zu werden, beobachten wir die Kinder,
schreiben Erkenntnisse auf und reflektieren sie. Dadurch leiten  wir
Forderungsangebote ab, die den Ursprung in den Interessen der Kinder haben.
Um den Lernfortschritt Ihrer Kinder tfransparent machen zu kdnnen, fUhren wir einen
Portfolio-Ordner fur die Kinder. Das Portfolio ist kein Fotoalbum, sondern eine
,dokumentierte Zusammenstellung von Dokumenten, die Entwicklungsprozesse
eines Kindes aufzeigen” (Wagner, S. 8).

Folgende  Grafik  (Wagner, S. 8) fasst den  Beobachtungs- und
Dokumentationskreislauf passend zusammen:
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Interesse des Kindes

Portfoliogesprach/Eruieren |
neuer Interessen, Lern- und |
Entwicklungsziele abstecken

R T R E T T T T A

Beobachtung, Wahrneh- |
mung des Interesses

Unterstiitzen der Moglich- |

Ei
; A ; keiten, diesem Interesse
ins Portfolio
nachzugehen
Reflexion der Beobachtung Beobachtung

Die Arbeit mit mit dem Kind 1_, der Tatigkeit
Portfolios ist ein
stédndiger interaktiver — — —
Kreislauf.

8.1 Porifolio-Ordner anhand Lerngeschichten, funf Lerndispositionen nach
Carr
Wir schreiben fur die Kinder sogenannte Lerngeschichten, angelehnt an die funf
Lerndispositionen nach Carr. Diese sind:

Interessiert sein
Engagiert sein
Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten

Sich ausdricken und mitteilen

R X X <

An einer Lerngemeinschaft feilnehmen

Wir beobachten also die Kinder unter Beachtung dieser Lerndispositionen,
machen gezielte Fotoaufnahmen und verschriftfichen die Erfahrungen der Kinder
im Portfolio. Dadurch bringen wir dem Kind eine groBe Wertschdtzung entgegen.
AuBerdem kommen ins Portfolio eine Auswahl an Kunstwerken der Kinder, Feste,
Feiern und - wir nennen es - Wow-Momente, in denen die Kinder etwas
AuBergewdhnliches zeigen.

Das Portfolio ist Eigentum der Kinder, kann immer angesehen werden und wird
nach dem Ende der Krippenzeit als Andenken mit nach Hause genommen.
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8.2 Elterngesprache

Elterngesprdche dienen dem Austausch Uber den Entwicklungsstand lhres Kindes.
Sie finden alle sechs Monate statt, bei Bedarf auch &fter. Uns sind Elterngespréche
sehr wichtig, denn nur so kdnnen wir sichergehen, dass wir Hand in Hand daran
arbeiten, Ihrem Kind die bestmégliche Krippenzeit zu gewdhrleisten. Wir haben ein
offenes Ohr fUr Ihre Fragen, Anregungen oder Sorgen und wir finden gemeinsam
eine Losung. Die Elterngespréche sind immer ressourcenorientiert. Das bedeutet,
dass die Starken lhres Kindes im Mittelpunkt stehen. Jedes Kind hat einen eigenen
Rhythmus und lernt unterschiedliche Dinge unterschiedlich schnell. Wir stellen
sicher, dass wir das Kind dabei addquat begleiten und unterstitzen.

Die Elterngesprdche werden protokolliert, sodass das Besprochene fur die Eltern
und das Team transparent gemacht werden kann.

8.3 Erziehungsberatungsstelle Neuhausen-Nymphenburg

GemaB der Grundvereinbarung der Landeshauptstadt MUnchen kooperiert unsere
Einrichtung mit den Stadtfischen Erziehungsberatungsstellen. Wir kdnnen uns
jederzeit an sogenannte Insofern Erfahrene Fachkréfte wenden, die uns beratend
zur Seite stehen.

FUr Eltern stehen ebenfalls Stadtische Beratungsstellen zur VerfiUgung. Bei Bedarf
wenden Sie sich gern an uns, wir kdnnen Ihnen einen Flyer als Information geben.
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